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PREC’O DE’_ AZﬂCAR Aunque nuestra empresa sigue esforzandose

para ser mas eficiente, los precios del azlicar

S’GUE CAYENDO han caido hasta el punto en que se nos hace

dificil cubrir los costos.

Desde mayo de este afio ya no se necesitaba azlcar
importada en el Per(. Debido a la sobreproduccion
mundial, los paises que exportan como Colombia,
Guatemala, etc. estan vendiendo su azlcar en Perd
debajo de sus costos de produccion y lo que es mas
inaceptable, la estan vendiendo a precios menores
de los que venden en sus paises, haciéndonos un
gran dafo.

Esta situacion esta afectando a todos los que dependemos
de la cadena de produccion del azicar: trabajadores,
caficultores, empresarios, proveedores, entre otros.

Un ano mas en

que el precio del Importante:

azucar sigue bajo.

El Per( compite con

los grandes paises azucareros,

de los cuales, algunos han estado

ingresando su azlcar a nuestro pais

sin pagar aranceles (impuestos de importacion).

Asi lo titula la prensa

e AgroNegociosPeru = GESTION PRy = GESTION R E £ @ f D4
CUENTAS AELS | Produccion mundial Caida de precio del azicar

del aziicar acaba con los AMARGAS azicar 2018/2019 superard reta a los ingenios de las
alcistas Elprecio del aziicar 313 demanda en 12.59 millones BINEIEERS PELBAAS
bajaretaalos ingenios de toneladas

Traslado-del azic 0 8 Traslado del uzﬁturencun‘ﬁ&h__:.'

Traer azicar de otro pais a Lima en barco cuesta
menos que llevar nuestra aztcar por camioén a Lima.

AT,

En el pasado, el precio del
azucar superaba los 100 soles,
actualmente el precio no supera
los 75 soles en varios meses
y sigue hajando...
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Nuestra empresa viene realizando el riego por pivotes, los cuales
se encuentran operativos en los campos de Mercedes y Molinos,
ubicados en el anexo Molino - Division Farias, con un promedio
de 262.30 hectareas regadas.

Este cambio tecnoldgico constituye uno de los caminos mas
importantes para aprovechar con eficiencia y precision el
agua. No solo permite ampliar las hectareas en produccion,
sino que también protege el suelo. Es por ello que se evaluara
en forma continua el uso e implementacion de este sistema de

. . . _ . . (\O ?3\’\’83
rrego, con miras a mejorar la eficienciaen el riego.
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Nuestra empresa, a través del Departamento Media
Tension, implementd una nueva subestacion eléctrica
con el objetivo de dotar de energia para el servicio de
bombeo de agua a dos pozos nuestros, ubicados en
el sector Chuin 1y 2.

El trabajo consisti6 en la perforacion y colocacion de
postes, para luego instalar una linea en 16 kV y un
transformador 50Kva.

De este modo, el Dpto. Media Tension reitera su
compromiso con la atenciéon oportuna a los
requerimientos solicitados por las diferentes areas,
aportando asi a la cadena de produccidn.
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Con alegria y emocién, nuestros
inauguracion del 54° Campeonato
Grande”. El evento deportivo - que
colorido pasacalle desde la Garita

donde los mas de 60 equipos pre
alistandose asi para la me




colaboradores participaron de la
de Fulbito “Copa Integracion Casa
' ya es una tradicion - inicié con un
N° 1 hasta el estadio Casa Grande,
sentaron a sus jugadores y reinas,
jor competencia deportiva.
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CONOCIENDO MAS NUESTRA
CANA DE AZUCAR

Con el objetivo de mejorar nuestros procesos,
dictamos la capacitacion “Morfologia de la caha de
azlcar” a nuestros colaboradores de Sanidad
Vegetal, mediante la cual ellos pudieron reconocer
las caracteristicas morfoldgicas del cultivo, tales
como la raiz, el tallo, las hojas y la inflorescencia de
a caha de azlcar.

De otro lado, desarrollamos el Taller “Comunicacion
Efectiva e Inteligencia Emocional”, dirigida a los
mandos medios y jefaturas de nuestra azucarera.

Durante esta capacitacion, se realizaron diversas
dinamicas que permitieron a los colaboradores
mejorar la comunicacion mediante la expresion
corporal y el manejo de sus emociones.

Alfinalizar el taller, se reflexiond sobre la importancia
de brindar un apoyar desinteresado a los demas,
incentivandonos a practicar la cadena de favores.

Puomosemos el cumplimiento. de nuest’ POLITICA DE BUENAS PRACTICAS

Compensaciones

Garantizamos el respeto por la remuneracion
minima vital de acuerdo a la legislacion nacional,
ofreciendo oportunidades de desarrollo.

Libres de Discriminacion

Garantizamos ambientes de
trabajo libres de discriminacion

No al trabajo forzado Jornada de trabajo y beneficios

Se prohibe el uso de 3 A Respetamos las leyes en materia de horarios,
cualquier forma de trabajo jornadas maximas, sobretiempos, descansos
forzado o trafico humano remunerados y todo beneficio legal.

No al trabajo infantil Libertad de Asociacidn y negociacion colectiva

Respetamos las disposiciones Respetamos el derecho y eleccion de los colabora-
sobre edad minima, establecidas dores para construir un sindicato. Propiciamos el
por las normas aplicables. didlogo permanente con sus representantes,
primando la buena fe en nuestras negociaciones.
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CELEBRACION Y
RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a trabajadores destacados

delicioso 3
marca un hitoe

PARA UNA CULTURA DE TRABAJO K

Seguridad y salud en el trabajo

Proporcionamos un lugar de trabajo seguro y
saludable; promovemos la mejora continua de
la seguridad y salud en el trabajo.

Ambiente de trabajo

Asumimos el compromiso de mantener un lugar
de trabajo sin violencia, acoso, amenaza ni otra

condicion que genere malestar a los colaboradores.

Responsabilidad social

Promovemos la practica de programas sociales,
ambientales y laborales orientados al bienestar
y desarrollo de las comunidades de nuestra
area de influencia.

Medio ambiente

Garantizamos el cumplimiento de los compromisos
ambientales contraidos, propiciando un desarrollo
sostenible en todos los procesos del negocio.

Integridad empresarial

Garantizamos la integridad y trato justo en los
acuerdos comerciales, fomentando la resolucién
ética de los conflictos reales o potenciales.
Respetamos la legislacion comercial aplicable.

Reporte de posibles transgresiones

Si desea notificar una posible violacién a nuestra
Politica, debera plantear esas cuestiones e
inquietudes por medio de los procedimientos
publicados en la Gerencia de Gestion Humana.




@  ENTREGAMOS APORTES

Contribuyendo con el desarrollo de la comunidad,
entregamos tres bienes a la municipalidad de
Casa Grande, a fin de que la comuna pueda
realizar inversiones en beneficio

Beneficiamos al anexo Facala,
entregandole una propiedad
de 5973 m?, al anexo Santa
Clara 1140 m2, en tanto que
el anexo Mocan recibi6 una P

propiedad de 895m?. de la poblacion.
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Entrega de propiedad en Falé
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Asimismo, entregamos un L% B 'l i k & Iyl
area de terreno sobre el cual | / l . l I \ i._ T l =
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se asienta el cementerio del S P
Centro Poblado de Roma, g B W ey Entrega de propiedad en Santa Clara |
dicha é&rea es de cuatro L ] - |
hectareas y cinco mil
metros cuadrados.

Por su parte, el alcalde
del distrito, Pascual Bueno,
agradeci6 a nuestra empresa
por el gesto realizado. Cabe
indicar que estas entregas son
parte del programa de aportes
que se viene realizando
a la actual gestion
municipal.
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CARAVANA DEL CINE PERUANO }ﬂ,

programa “Cine en Familia”. Es asi que, cerca
de un centenar de personas, disfrutaron de
este producto cinematografico premiado a
nivel internacional. Luego de la proyeccion,
los presentes participaron de un importante
conversatorio sobre la contribucion del cine.

Con éxito, presentamos en Casa Grande
la pelicula peruana “Pueblo Viejo”,
protagonizada por el actor casagrandino
Cristhian Esquivel. Esto, gracias a una
alianza establecida con el Festival de
Cine de Trujillo, y como parte de nuestro

»

ﬂ.

(=}
(o~}
it
(]
Q0

—1.

=5




